
 
 
 

   รายงานผลการสํารวจความคดิเห็น 
เร่ือง “ทีมช้างศึกโค้ชไทยหรือโค้ชนอก ในมุมมองของแฟนลูกหนัง” 

    จากการท่ีสมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทยฯไดมี้การยกเลิกสัญญากบัอากิระ นิชิโนะ อดีตผูฝึ้กสอนฟุตบอล
ทีมชาติไทยเม่ือเร็วๆน้ีนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมสาํหรับการพฒันาและยกระดบัฟุตบอลทีมชาติไทย  KBU 
SPORT POLLโดยศูนยน์วตักรรมการพฒันาทุนมนุษย ์มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิตจึงสํารวจคิดเห็นเร่ือง “ทีมช้างศึกโค้ช
ไทยหรือโค้ชนอกในมุมมองของแฟนลูกหนัง” 
         สาํหรับการสาํรวจดงักล่าวดาํเนินการผา่นระบบออนไลน์ระหวา่งวนัท่ี 2-4 สิงหาคม 2564โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นผู ้
ท่ีสนใจและติดตามข่าวสารทางการกีฬาซ่ึงมีอายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไปจาํนวน 1,179 คนโดยแบ่งเป็นเพศชาย 741  คนคิดเป็น
ร้อยละ 62.85  เพศหญิง 438  คนคิดเป็นร้อยละ 37.15 ซ่ึงผลการวิเคราะห์ในประเดน็ต่างๆโดยภาพรวมพบวา่ 

ในสภาพการณ์ปัจจุบันท่านเห็นว่าโค้ชฟุตบอลทีมชาติไทยควรเป็นโค้ชไทยหรือโค้ชนอก ส่วนใหญ่ร้อยละ 37.08 
เห็นวา่ควรเป็นโคช้ไทย เหตุผล มีประสบการณ์การทาํทีมระดบัชาติ ตามดว้ย มีเทคนิคและรูปแบบการฝึกสอนท่ีไม่ดอ้ย
ไปกว่าโค้ชนอก  เข้าใจในธรรมชาติของนักกีฬา นักกีฬาเช่ือมัน่และให้ความเคารพนับถือ การส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย 
ค่าตอบแทนไม่สูง ฯลฯ รองลงมาร้อยละ 35.66 โคช้นอก เหตุผล ไดรั้บการยอมรับในระดบัสากลและเป็นมืออาชีพ  มี
รูปแบบการฝึกสอนท่ีทนัสมยัและหลากหลาย มีความเช่ียวชาญในการแกเ้กมส์และเทคนิคกีฬาฟุตบอสมยัใหม่ ฯลฯ และ
ร้อยละ27.33 โคช้ชาติใดก็ได ้เหตุผล ขอให้มีช่ือเสียงและผลงานเป็นท่ียอมรับ  เขา้ใจในบริบทของเกมกีฬาลูกหนัง 
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม มีรูปแบบการฝึกสอนท่ีทนัสมยั ฯลฯ 

คุณลักษณะของโค้ชทีมชาติท่ีตอบโจทย์วงการลูกหนังไทย ส่วนใหญ่ร้อยละ 24.14 ไดรั้บการยอมรับในผลงาน
และช่ือเสียง รองลงมาร้อยละ 22.74 มีรูปแบบการฝึกสอนท่ีทนัสมยั  ร้อยละ 18.94 เขา้ใจในธรรมชาติและสมรรถนะของ
นกักีฬา ร้อยละ 16.21 มีระเบียบวินยัและจิตวิทยาสูง ร้อยละ12.38 ทุ่มเทมุ่งมัน่กลา้ตดัสินใจ และอ่ืนๆร้อยละ 5.59 

ผศ.ดร.รัฐพงศ์ บุญญานุวัตร ผูอ้าํนวยการศูนยน์วตักรรมการพฒันาทุนมนุษย ์มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต กล่าว
เพิ่มเติมว่าจากผลการสาํรวจดงักล่าวจะเห็นไดว้่าวนัน้ีแฟนลูกหนงัส่วนใหญ่ฟันธงแลว้ว่าโคช้ไทยเป็นผูท่ี้เหมาะสมกบั
การเขา้มาเป็นกุนซือทีมชา้งศึกซ่ึงเหตุผลท่ีน่าสนใจในการสนบัสนุนโคช้ไทยท่ีเป็นจุดเด่นคือมีเทคนิคและรูปแบบการ
ฝึกสอนท่ีไม่ดอ้ยไปกวา่โคช้นอก รวมทั้งเขา้ใจในธรรมชาติของนกักีฬา และมีค่าตอบแทนรายเดือนท่ีไม่สูงมากนกัเป็น
ตน้แต่ในทางกลบักนั กลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการให้ใช้โคช้นอกต่างก็มีเหตุผลเขา้มาสนับสนุนท่ีหลากหลายซ่ึงจากการ
วิเคราะห์แลว้อาจจะเป็นเพราะว่า วนัน้ีวงการลูกหนังโลกหรือในระดบัสากลจะให้การยอมรับโคช้นอกท่ีมีฝีมือและ
ผลงานมากกวา่โคช้ของชาติตนเองโดยเฉพาะการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่มาสนบัสนุนการฝึกสอนกเ็ป็นได ้

 
 
 



อยา่งไรกต็ามเม่ือกล่าวถึงผูฝึ้กสอนทีมชา้งศึกท่ีสอดคลอ้งและตอบโจทยก์บับริบทของวงการลูกหนงัไทยจะเห็น
ไดว้่ากลุ่มตวัอย่างบางส่วนไม่ติดใจว่าจะเป็นโคช้ไทยหรือโคช้นอกขอเพียงให้ไดโ้คช้ท่ีมีช่ือเสียงและผลงานเป็นท่ี
ยอมรับก็พอต่อกรณีน้ีอาจจะเปรียบเทียบไดก้บัคาํกล่าวท่ีว่าแมวสีอะไรไม่สําคญัขอให้จบัหนูไดก้็น่าจะพอ ดงันั้นจาก
เสียงสะทอ้นหรือการมีส่วนร่วมของแฟนกีฬาลูกหนงัท่ีผ่านการสํารวจในคร้ังน้ีคาดว่าคงจะเป็นประโยชน์และหน่ึงใน
มิติสาํหรับทางเลือกใหก้บัสมาคมกีฬาลูกหนงัไดไ้ม่มากกน็อ้ย 
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ฝ่ายส่ือสารและกิจการเพื่อสังคม 
ศูนย์นวตักรรมการพฒันาทุนมนุษย์ 
มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต รายงาน 


