
 
 
 

รายงานผลการสํารวจความคดิเห็น 
เร่ือง “วถิีใหม่ไทยลีกในมุมมองของแฟนลูกหนัง” 

    จากการท่ีสมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทยฯเตรียมการท่ีจะกลบัมาจดัการแข่งขนัฟุตบอลไทยลีกฤดูกาล 
2020ภายหลงัการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19คล่ีคลายไปในทางท่ีดีข้ึนประกอบกบัรัฐบาลเปิดโอกาสให้มีการจดั
กิจกรรมการแข่งขนักีฬาบางชนิดไดภ้ายใตม้าตรการสาธารณสุข 
      เพื่อเป็นการสะทอ้นมุมมองของแฟนกีฬาลูกหนงัท่ีเก่ียวกบัการแข่งขนัฟุตบอลโตโยตา้ไทยลีกในมิติของวิถีใหม่
ภายหลงัวิกฤติโควิด-19 KBU SPORT POLL โดยศูนยน์วตักรรมการพฒันาทุนมนุษย ์มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต จึง
สาํรวจความคิดเห็นเร่ือง “วถิีใหม่ไทยลีกในมุมมองของแฟนลูกหนัง” 
         สาํหรับการสํารวจดงักล่าวดาํเนินการผ่านระบบออนไลน์ระหว่างวนัท่ี 22-24 มิถุนายน 2563 โดยกลุ่มตวัอย่าง
เป็นผูท่ี้ติดตามและสนใจข่าวสารทางการกีฬาซ่ึงมีอายตุั้งแต่18ปีข้ึนไปจาํนวน 1,048 คนโดยแบ่งเป็นเพศชาย 612 คนคิด
เป็นร้อยละ 58.40 เพศหญิง 436 คนคิดเป็นร้อยละ 41.60 ซ่ึงผลการวิเคราะห์โดยภาพรวมในประเดน็ต่างๆ พบวา่ 

กระแสและความน่าสนใจ ส่วนใหญ่ร้อยละ 39.55 เหมือนเดิม รองลงมาร้อยละ 33.01 ไม่แน่ใจ และร้อยละ 27.44 
ดีข้ึน 

มิติใหม่ท่ีแฟนบอลอยากเห็น ส่วนใหญ่ร้อยละ 31.09 เกมการแข่งขนัมีความต่ืนเตน้เร้าใจ รองลงมาร้อยละ 26.11
ผูต้ดัสินมีการพฒันาไม่เป็นปัญหาต่อเกมการแข่งขนั ร้อยละ16.67 สโมสรพฒันาทีมให้มีสีสรรและสร้างแรงจูงใจให้กบั
แฟนคลบั ร้อยละ 12.88 นกักีฬาแสดงศกัยภาพการเล่นท่ีโดดเด่นและเร้าใจ ร้อยละ11.59 ฝ่ายจดัการแข่งขนัดาํเนินการ
ตามมาตรฐานสากล และอ่ืนๆร้อยละ 1.66 

กําหนดการจัดการแข่งขันท่ีเหมาะกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ส่วนใหญ่ร้อยละ 32.94 เร่งจดัการแข่งขนัให้เร็วข้ึน
จากการท่ีสมาคมกาํหนด รองลงมาร้อยละ 28.85 ให้เป็นไปตามท่ีสมาคมกาํหนด ร้อยละ 20.31 ให้เป็นไปตามขอ้ตกลง
ของสโมสรสมาชิก และร้อยละ 17.90 ไม่แสดงความคิดเห็น 

ทีมท่ีมีโอกาสคว้าแชมป์และติดท๊อปไฟว์ ส่วนใหญ่ร้อยละ 26.11 บุรีรัมย ์ยูไนเต็ด รองลงมาร้อยละ 24.99 บีจี 
ปทุม ยไูนเตด็ ร้อยละ 20.17 การท่าเรือ เอฟซี ร้อยละ 17.35 ทรู แบงคอ็ค ยไูนเตด็ ร้อยละ 8.94 เอสซีจี เมืองทอง ยไูนเตด็ 
และอ่ืนๆร้อยละ 2.44  
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